Geacht lid van DB.NU,

Mede dankzij de inzet van enkelen onder u
floreren de DB.NU werkgroepen, die zich

met voor u relevante thema’s bezig houden.

In deze editie van de NieuwsKoerier praten
wij u bij over hun activiteiten en resultaten.

Wilt u meedraaien in een werkgroep? Wij
roepen u hierbij graag op om u dan direct
aan te melden.

Wij wensen u veel leesplezier.
Met collegiale groet,

Mr. Cine van Heijnsbergen
Voorzitter

Wgp Toekomsttalent Gdws

“Wat biedt de toekomst en waar kunnen
we het aantrekkelijker maken ?”

Dat is de vraag die centraal staat, zowel
voor de huidige generatie (tk) gdws als
voor de aankomende generatie. Zeer
leerzaam, met name voor jonge gdws.

Het rapport ‘De toekomstbestendige
gerechtsdeurwaarder’ kwam uit de koker
van deze werkgroep. Het rapport werd
door Ineke van den Berg gepresenteerd,
onder meer aan de KBvG. Het onderwerp
werd en wordt goed gezien.

Contact: Michelle Dekker-Helmink via
info@deurwaardersbelangen.nu

Wgp
Kwaliteitsmanagement

Onderzocht wordt in hoeverre dit een
onderwerp kan zijn om te worden
opgepakt onder het shared services
initiatief OptiShare.

Een enquéte is in ontwikkeling. Deze heeft
ten doel om onder de leden te polsen hoe
men in voornoemd punt staat. Met de
uitkomst van de enquéte zal de werkgroep
de vervolgaanpak uitstippelen.

Contact: Ed Verdult via
info@deurwaardersbelangen.nu

Deurwaarders
Belangen
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DB.NU Werkgroepen: wat brengt het u?

Vrij direct na de oprichting van DB.NU (voorjaar 2014) werd gestart met het opzetten van
werkgroepen. Een werkgroep richt zich op een relevant thema gedurende een bepaalde
periode en wordt bemand voor en door de leden van DB.NU, met als doel om kennis dan

wel oplossingen te ontwikkelen of te delen.

Als meewerkend lid aan zo’n werkgroep
geniet u als eerste de directe voordelen ervan:
denk aan nieuwe kennis, aan uw netwerk en
ook aan zaken die u kunt toepassen binnen uw
eigen kantoor. En dat voor hooguit een paar
uur per maand inzet zonder kosten!

Heeft u belangstelling voor één van de werkgroepen, die hier worden voorgesteld? Meldt
dat dan aan info@deurwaardersbelangen.nu. Een kennismaking is geheel vrijblijvend.

Wgp ICT & Algoritmen

Verdiept zich in kunstmatige intelligentie in
het algemeen en de mogelijkheden van
toepassing van neurale scores dan wel
algoritmen voor gerechtsdeurwaarders.
Interessante kennisdelling met software
leveranciers maar ook kennis in relatie tot de
JA\V/CR

Contact: Maarten Verheij via
info@deurwaardersbelangen.nu

Wgp Ambtelijke
Werkzaamheden

Kan het ambtelijk werk uit oogpunt van
verdienmodel en omzet niet efficiénter?
0.b.v. de landelijke bevoegdheid is iedereen
immers landelijk gaan werken.

Er kwamen al twee ideeén tot stand. 1:
ambtelijke werkzaamheden onder de shared
services van OptiShare en zo ja, hoe?. 2:
voorts nog eens kijken of er wellicht nog

Wgp Preventietarief

Preventie hoeft niet alleen een taak te zijn
van de rijksoverheid, gemeenten of
maatschappelijke organisaties. Ook gdws en
bewindvoerders kunnen worden ingezet bij
het voorkomen van escalatie van schulden.

Daarbij valt te denken aan een zgn.
preventietarief voor gdws, waarbij gdws
betaald worden voor de werkzaamheden
die zij in het minnelijk traject verrichten. De
vraag die meteen gesteld kan worden is hoe
zo’n preventietarief er dan uit moet zien.
Hoe moet voorts het minnelijk traject eruit
gaan zien om een vergoeding hiervoor te
krijgen middels een preventietarief ?

Naast voorstellen hiertoe wordt ook
gedacht aan hoe hoog een preventietarief
moet zijn. Dit alles is nu het
aandachtsgebied van deze werkgroep.

Contact: Cine van Heijnsbergen via
info@deurwaardersbelangen.nu

andere ideeén zijn? Dit alles is de missie van
deze werkgroep.

Contact: Michelle Dekker-Helmink via
info@deurwaardersbelangen.nu

Wgp Regelgeving aantal
toegevoegd gdws

Aan een gdw kunnen vanuit de huidige
wetgeving drie gdws worden toegevoegd.
Echter wordt er ook door toegevoegd gdws
steeds vaker in deeltijd gewerkt. Dit brengt
een enorme werkdruk als het maximum
aantal toegevoegd gdws al is bereikt.

Is er geen oplossing te bedenken waardoor
een functie voor toegevoegd gdw door 2
personen in deeltijd kan worden vervuld?
Deze werkgroep is ingericht teneinde een
advies te schrijven over het gewenste beleid
in dit kader.

Contact: Maxime Bonnie via
info@deurwaardersbelangen.nu




