
Geacht lid van DB.NU,
Zoals uw weet, houdt de toekomst van ons 
ambt al onze gemoederen volop bezig. Om 
die reden ondernam DB.NU al veel 
activiteiten om die toekomst veiliger te 
stellen.

Met dit alles zijn we in een vervolgfase 
beland, waarin we nu de vertaalslag maken 
van de gevormde visie naar een concrete 
invulling. 

Hoe we dat samen met u willen gaan doen 
en welke verwachtingen we daarbij hebben, 
leest u in deze NieuwsKoerier zomerspecial.

Met collegiale groet,
Mr. Cine van Heijnsbergen
Voorzitter

NieuwsKoerier

De toekomst van de gerechtsdeurwaarder:
We pakken het samen aan!

We brachten intussen een aantal mogelijke 
nevenwerkzaamheden voor u in kaart, die 
o.a. voldoen aan de volgende vereisten:

• Meerwaarde en toekomstperspectief;
• Toepasbaar voor gros van onze leden;
• Draagt bij tot imago en is duurzaam;
• Brengt ons vooraan in schuldtrajecten.

In de aankomende peiling leggen we ze aan u 
voor. Daaruit vloeien vier neventaken voort 
met uw grootste gemeenschappelijke 
voorkeur om samen met u uit te werken.

Shared services 

Heeft u vragen? Of ideeën?

Mail naar info@deurwaardersbelangen.nu. 

Meer info?
Volg de site!
Op de door DB.NU in
het leven geroepen site regiefinancieel.nl 
zullen we naar de toekomst toe steeds meer 
gaan uitwerken. De site is ingezet met als doel 
maatschappelijk draagvlak voor meer 
financiële regie in het vroegtijdig signaleren 
van schuldproblemen, het voorkomen van 
vergroting daarvan alsook voor de rol die de  
gerechtsdeurwaarder daarin vervult.

In de voorgaande editie van de NieuwsKoerier schreven we al over 
de te maken vertaalslag vanuit de opbrengsten van de eerste fase
naar praktische toepassingen voor de gerechtsdeurwaarder.

We richten ons daarbij op de ontwikkeling van neventaken, die u als gerechtsdeurwaarder 
nieuwe toekomstperspectieven bieden. 

We pakken dit graag samen met ieder van u aan. Daarbij bewandelen we het volgende pad:

• Juli/augustus – Peiling (*): Doel is vast te stellen met welke aandachtsgebieden u wilt 
helpen en over welke nevenwerkzaamheden u wilt leren voor de toekomst van uw eigen 
kantoor (let op uw mailbox!). 

• September – 1:1 gesprekken (zie elders in deze NieuwsKoerier).
• Begin oktober –‘Toekomstplein’, een bijeenkomst en taakgroepen indeling: Doel is om 

vanuit de uitkomsten van voorgaande peiling taakgroepen samen te stellen. Iedere 
taakgroep richt zich daarbij op de ontwikkeling van één nevenactiviteit. Een extra groep 
richt zich op de uitrol/lancering naar de buitenwereld.

• September tot november – Uitwerking: Doel is dat iedere taakgroep enkele keren bij 
elkaar komt (kan ook online) om de gekozen nevenactiviteit uit te werken.

• Eind 2024/begin 2025 – Slotfase: Presentaties ALV DB.NU en start uitrol ‘buitenwereld’.

(*) Binnenkort kunt u de peiling verwachten. Wij rekenen alvast graag op uw medewerking.

Neventaken: wat valt er te 
kiezen?

Bij alles wat we hier hebben geschreven over 
de door ons voorgestelde plannen en aanpak 
spreekt het voor zich dat we oog houden 
voor de acties van het kabinet. 

Denk daarbij aan het IBO ‘Problematische 
schulden’, de ‘Verkenning herziening civiele 
invorderingsketen’ of het rapport ‘Schulden 
klein houden’. Dit soort initiatieven zal 
zondermeer van invloed zijn op de taken en 
kansen voor de gerechtsdeurwaarder.

DB.NU heeft al veel
Initiatieven genomen voor optimalisatie van 
de ledencommunicatie. Denk aan de ALV’s, de 
NieuwsKoerier, de websites en eerder ook de 
ledenapp. Vanwege het belang van dit project 
zetten we vanaf september ook 1:1 
gesprekken in: een DB.NU bestuurslid wil u 
bezoeken (op kantoor of online). Doel is dat u 
uw zorgen of wensen in  een vertrouwelijke 
setting kunt delen. We praten daarbij ook over 
de rol van DB.NU, de peiling en neventaken. 
Bij dit alles staat uw toekomst centraal!

1:1 
Gesprekken

Om nu te voorkomen dat ieder van u het 
wiel moet gaan uitvinden, zullen we een 
aantal nieuwe overkoepelende diensten 
onderbrengen in OptiShare, het shared 
services centrum voor de leden van 
DB.NU.

Welke diensten dat zijn, is vooral ook 
afhankelijk van wat er door u wordt 
gewenst vanuit uw taakgroep (zie elders 
in deze NieuwsKoerier).

U mag daarbij alvast denken aan 
diensten die uw concurrentiepositie niet 
aantasten en u wel werk uit handen 
kunnen nemen. Dat geldt natuurlijk ook 
al voor de diensten die we nu al hebben 
ondergebracht in OptiShare.

Neventaken en kabinet.

http://www.regiefinancieel.nl/
https://open.overheid.nl/documenten/3125a906-f5b1-4833-a599-e5e5401ceb6a/file
https://open.overheid.nl/documenten/3125a906-f5b1-4833-a599-e5e5401ceb6a/file
https://www.tweedekamer.nl/downloads/document?id=2024D27808
https://www.tweedekamer.nl/downloads/document?id=2024D27808
https://www.schuldenkleinhouden.nl/fileadmin/Rapport/Schulden_klein_houden_en_perspectief_bieden.pdf
https://www.schuldenkleinhouden.nl/fileadmin/Rapport/Schulden_klein_houden_en_perspectief_bieden.pdf
http://www.optishare.nl/
http://www.optishare.nl/
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