
Geacht lid van DB.NU,
Met de ALV van DB.NU nog vers in het 
geheugen zijn wij alweer verder op pad met 
diverse dossiers.

Het betreft zowel dossiers die al even ter 
sprake kwamen tijdens de ALV en dossiers 
die nieuw zijn.

In deze editie van de NieuwsKoerier treft u 
updates aan over de dossiers, waartoe wij 
ons momenteel voor u inzetten.

Wij wensen u veel leesplezier.

Met collegiale groet,

Mr. Cine van Heijnsbergen
Voorzitter

NieuwsKoerier

Fase II project ‘Toekomst van de
Gerechtsdeurwaarder’

Nieuw:
Juridische
diensten

Tijdens de ALV is de arbeidsrechtelijke 
ondersteuning als ‘shared service aan de 
orde gekomen. U gaf daarbij goede 
feedback.

We bieden deze shared service nu dan ook 
aan met twee opties. 

Optie 1 betreft de ‘zachtere’ kant van het 
arbeidsrecht en sociaal zekerheidsrecht 
(denk aan mediation, communicatie e.d.) en 
optie 2 betreft de ‘hardere’ kant 
(ontslagrecht, exit-regelingen, procederen 
e.d.). Klik hier voor meer informatie over 
deze diensten.

Vragen, aanmelden PE-cursussen of ideeën?
Mail info@deurwaardersbelangen.nu. 

Terugblik 
ALV DB.NU
Op 16 april hield DB.NU
 haar voorjaar-ALV. Er
kwamen tal van relevante onderwerpen ter 
sprake en deelden wij onderling waardevolle 
inzichten. Zo werd er uitgebreid stilgestaan 
bij uw wensen t.a.v. het project ‘Toekomst 
Gdw’ en de koers van DB.NU. 

Ook werd de jaarrekening DB.NU 2023 door 
u goedgekeurd.

De eerste fase van het project ‘Toekomst Gerechtsdeurwaarder’ is nu 
afgerond. Vooral in 2023 werd veel waardevolle informatie vergaard 
en de sector zorgvuldig in kaart gebracht. Niet alleen de huidige stand 
van zaken, maar ook in het licht van ideeën.

PE-cursussen

De eerste PE-cursus ligt alweer achter ons. Daarbij stonden we stil bij de ‘heroverweging van 
uw bedrijfsmodel en draagvlak daartoe onder de medewerkers’. Voorts is er een cursus ‘101 
rechtsvragen’ voor het najaar in voorbereiding en onderzoeken we ‘begrijpelijk taalgebruik in 
exploten’.

Speciale aandacht komt er (opnieuw) voor de weerbaarheid van de gerechtsdeurwaarder 
tegen de toenemende agressie: daar waar we in de eerste cursus (2023) vooral stilstonden bij 
de theoretische kant, hebben we de tweede cursus verrijkt met aandacht voor fysieke 
zelfverdediging. Deze cursus is 4 oktober (hele dag). Deelnemen? Meld u aan. Het kan nog.

Kort door 
de bocht…

• Comptabele BTW                       
       Het onderzoek bij één van onze leden
       heeft geen gevolgen vanwege de lange
       doorlooptijd van dat onderzoek. Maar: 
   de Belastingdienst zal het onderwerp
      daarmee niet laten rusten voor de hele
      sector. We houden vinger aan de pols. 

• HRM ondersteuning                            
       OptiShare partner SoToff werkt aan een
       nieuwe toetsronde om de behoefte aan
       HRM-ondersteuning aan leden via
       OptiShare te peilen.

De tweede fase is nu aangevangen. Tijdens deze fase willen we de vertaalslag maken vanuit 
de opbrengsten van de eerste fase naar vervolgstappen, die doelmatig en praktisch 
toepasbaar zijn voor de gerechtsdeurwaarder.

U mag bij dit laatste denken aan nevenwerkzaamheden die de gerechtsdeurwaarder nieuwe 
toekomstperspectieven biedt. Ons streven daarbij is wel dat het toepasbaar moet zijn voor 
het gros van onze leden, mede kijkend naar de expertise en capaciteiten op kantoorniveau.

Bij het vormgeven aan nevenwerkzaamheden stellen we ook een andere voorwaarde: ze 
dienen duurzame oplossingen te bieden voor maatschappelijke kwesties.

Daar waar in fase I het project vooral opgezet en gerealiseerd is vanuit DB.NU, sluiten wij bij 
fase II niet uit dat we zullen samenwerken met één of enkele ketenpartners. 

Verkenning 
herziening
invorderingsketen
In het voorjaar van 2024 werd de regering via 
de Motie Ceder/Van Dijk/Palmen verzocht om 
voorbereidingen voor een nieuw 
incassostelsel gericht op het collectief belang 
ter hand te nemen. 

Wij waren uitgenodigd voor deelname aan 
een bijeenkomst hierover, geïnitieerd door 
het Ministerie van JenV. In deze bijeenkomst 
zijn uitgangspunten, denkrichtingen en 
knelpunten besproken. Voor het opleveren 
van de eerste uitkomsten van deze 
verkenning aan de Tweede Kamer wordt 
aangestuurd op eind juni 2024. We houden u 
op de hoogte. 

https://www.optishare.nl/arbeidsrecht
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