
Geacht lid van DB.NU,
Wij vervaardigden recentelijk het DB.NU 
jaarverslag 2023. Daarin blikten wij 
uitgebreid terug op dat wat wij het 
afgelopen jaar hebben gedaan.

Maar niet iedereen is in de gelegenheid om 
alles te lezen. Daarom kwamen wij op het 
idee om de hoogtepunten uit het verslag 
samen te vatten in onze nieuwsbrief.

In deze editie van de NieuwsKoerier treft u 
het aan. Overzichtelijk en snel leesbaar.

Wij wensen u veel leesplezier.

Met collegiale groet,

Mr. Cine van Heijnsbergen
Voorzitter

NieuwsKoerier

‘Nederland zonder
Gerechtsdeurwaarders’

Thematafelsessies
DB.NU nam opnieuw deel aan
aan enkele  thematafelsessies
a.g.v. de Motie Beukering. Daarin werd het 
kabinet verzocht om naar het huidige stelsel 
van maatschappelijk verantwoorde incasso en 
deurwaardersactiviteiten te kijken en 
verbeteringen in kaart te brengen. Deze 
sessies werden geïnitieerd vanuit het 
Ministerie  J&V (directie rechtsbestel).

Nadja Jungmann nam ons tijdens de laatste 
tafelsessie mee in de resultaten van het 
onderzoek ‘Kennisanalyse Invordering’. Deze 
uitkomsten gaven onder andere aanleiding 
om de tafelsessies voort te zetten. In 2024 
volgt dan ook een voorstel vanuit de KBvG en 
DB.NU voor verdere invulling .  

Geheel jaarverslag lezen over alle DB.NU dossiers, activiteiten, werkgroepen en bestuur?
Mail info@deurwaardersbelangen.nu. 

Podcasts
De gerechtsdeurwaarders
blijven worstelen met een 
slecht imago. 

Onze taak is onbekend bij zowel het grote 
publiek als de politiek. En onbekend maakt 
onbemind. Daarom besloot DB.NU om een 
serie podcasts te lanceren en online te 
zetten.

Onder de noemer ‘Nederland zonder Gerechtsdeurwaarders’ 
nam DB.NU in 2023 het initiatief om de toekomst van de 
gerechtsdeurwaarder veilig(er) te stellen en, in bredere zin, 
de problematiek op de maatschappelijk agenda te plaatsen.

DB.NU bracht feiten en cijfers in beeld op een speciale sectie hiertoe op haar site. Hoe zien de 
benodigde veranderingen eruit en welke zijn de juiste stappen hiertoe? Niets doen was en is 
geen optie. 

DB.NU werkte met een team van deskundigen hard aan dit onderwerp en zet het project ook 
voort in 2024. Als mijlpalen waren er twee online sessies in september (één ledensessie en 
een voor de ‘buitenwereld’, zoals (semi) overheden en andere externe partijen dan wel 
belanghebbenden. 

op 12 oktober er volgde een PE-cursus over dit onderwerp; tijdens de najaar-ALV stond het 
uitgebreid op de agenda en in december volgde nog een PE-cursus met de insteek: ‘Goed 
voorbereid: beëindiging of overname gdw-kantoor’. Het project wordt in 2024 voortgezet.

PE-cursussen

DB.NU verzorgde de volgende 
PE-cursussen:

• Kennisuitbouw minnelijk traject 
• Beslag en executeren digitale bezittingen
• Conferentie ‘Nederland zonder gdws’
• Wendbaarheid deurwaarderskantoor
• Ambtshalve toetsing oneerlijke bedingen
• Update arbeidsrecht en Sociale 

zekerheid
• Weerbaarheid en de-escalatie
• Stappen maken in verandering gdw-

kantoor 
• Civielrechtelijke executiegeschillen
• Beëindiging of overname gdw-kantoor

Shared
Services
Center
In 2023 kreeg OptiShare een verdere invulling 
met diverse extra diensten. 

Zij biedt momenteel de volgende diensten 
van derden aan voor leden van DB.NU:

• HRM-services
• Besparing print- en scanwerk
• Korting op tanken van brandstof
• Services op het vlak van arbeidsrecht en 

sociale zekerheid

Naast OptiShare heeft DB.NU ook een aantal 
actieve werkgroepen met een variëteit aan 
actuele thema’s.

Ketenpartners

Het onderhouden van contact met onze ketenpartners 
en het informeren van hen over de uitdagingen binnen
onze beroepsgroep is van groot belang. In 2023 heeft 
DB.NU via verschillende gremia gesprekken gevoerd met het Ministerie van J&V, het BFT en het 
CJIB over diverse onderwerpen. Hierbij zijn onder andere de uitdagingen besproken waarmee 
het ambt van de gerechtsdeurwaarder te maken heeft, zoals de vergrijzing van het ambt, 
financiële druk, het bedrijfsmodel en de toekomstige rol van de gerechtsdeurwaarder als 
gevolg van de toenemende druk om maatschappelijk verantwoord te incasseren. 
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