
Geacht lid van DB.NU,
De eerste ALV van dit jaar ligt alweer achter 
ons.

We kunnen terugkijken op een waardevolle 
bijeenkomst voor de deelnemers.

In deze editie van de NieuwsKoerier praten 
wij u graag bij over de hoogtepunten, die ter 
sprake kwamen tijdens de ALV. 

Wilt u er de volgende keer ook bij zijn? Houd 
dan alvast 19 november 2025 in de middag 
vrij.

Wij wensen u voor nu veel leesplezier.

Met collegiale groet,

Mr. Cine van Heijnsbergen
Voorzitter

NieuwsKoerier

Benchmark onder leden

Project
‘Toekomst
Gdw’

De projectgroep ‘Toekomst van de 
Gerechtsdeurwaarder’ is voorafgaand aan 
de ALV bij elkaar geweest en deed tijdens de 
ALV verslag van haar voortgang. 

Momenteel wordt ingezet op verkenning 
van enkele concrete neventaken, die de 
gerechtsdeurwaarders nieuwe 
toekomstperspectieven kunnen bieden. 

Wilt u meer info over één of enkele onderwerpen?
Mail info@deurwaardersbelangen.nu. 

Wat zijn nu de gangbare salarissen binnen onze sector? Dit 
is een vraag die ons allen bezig houdt. Tegen deze 
achtergrond vertelt Jan-Willem Löwik (Registeraccountant 
& partner Eshuis Accountants, Lid RvA DB.NU) over een 
benchmark die Eshuis op verzoek van DB.NU zal uitvoeren.

PE-cursusprogramma 2025

DB.NU bestuurslid Sylvia Visser praat ons bij over de ideeën 
voor het PE-cursusprogramma 2025. Nieuw is dat we naast 
de gebruikelijke cursussen voornemens hebben om enkele
Intervisiebijeenkomsten te organiseren: leren van elkaar teneinde gezamenlijk nieuwe 
ideeën tot stand te brengen.

Tot slot geeft Sylvia aan dat we vorig jaar hebben ervaren dat cursussen liever in het najaar 
dan in het voorjaar worden gevolgd. Zo doen we dat ook in 2025 weer. Nu we tijdens de ALV 
de inbreng van de leden hebben gekregen, gaan we e.e.a. nader uitwerken.

ALV terugblik
overige zaken

• Financiën DB.NU.
       DB.NU-leden Bas Belgers en Johan van
      Ras zaten in de Kascontrolecommissie
      2024.  Bas deelt mee dat alles is
      doorgesproken en dat zij niet anders
      kunnen zeggen dan dat de financiën er
      piekfijn uitzien. Complimenten aan de
      penningmeester Henk Smit en overige
      leden bestuur.

• Shared Services Centrum OptiShare.                         
       DB.NU-bestuurslid Ed Verdult polst de
       wensen onder de leden en vraagt ook in
       deze NieuwsKoerier aandacht voor dit
       punt. Heeft u wensen? Meld het ons.

• ALV online of op locatie?
       De afgelopen ALV hebben we online
       georganiseerd. We merken dat leden dit
      efficiënt vinden. Bijna één-derde van de
      lid-kantoren was vertegenwoordigd en
      dat is in deze drukke tijd een nette score. 

Hij heeft daartoe een lijst met mogelijke functies uitgewerkt. Daarbij de vraag per functie: 
waar begint een schaal en waar eindigt deze; wat is het aanvangs- en eindsalaris per schaal en 
wat is de hoogte van het bedrag per schaalstap? Aanvullend worden enkele vragen gesteld 
over de omvang van uw kantoor; uw regio van vestiging en ook wat u ziet als bijzondere 
secundaire arbeidsvoorwaarden dan wel emolumenten, buiten een gebruikelijke auto of 
telefoon om.  

De rapportage wordt door Eshuis verzorgd, waarbij goed oog wordt gehouden voor 
representativiteit. Zo dienen er voor een specifieke regiorapportage minimaal drie 
respondenten te zijn in die regio. Er zijn naar verwachting verschillen tussen bijvoorbeeld het 
oosten of de randstad en die willen we ook graag in kaart brengen.

Eshuis stelt een vragenlijst op en deelt deze via DB.NU met de leden van DB.NU. De 
respondenten kunnen hun lijst rechtstreeks retourneren aan Eshuis. De informatie blijft 
daarmee buiten het bereik van DB.NU. 

De oproep wordt hierbij gedaan om vooral mee te doen, zodra de benchmark wordt uitgezet. 
Pas dan kan een werkelijk representatieve rapportage maximaal worden nagestreefd.

Verkenning civiele
invorderingsketen
Een afvaardiging van DB.NU nam deel aan 3 
stakeholdersessies Civiele invordering.  Daar 
kwamen o.a. de navolgende onderwerpen 
aan bod: de uitgangspunten van een goed 
functionerende civiele invorderingsketen en 
de knelpunten in het huidige stelsel van 
civiele invordering. Daarnaast zijn er twee 
maatregelen nader uitgewerkt. Het Collectief 
Afbetalings Plan (CAP) en de sociale 
ministerieplicht voor gerechtsdeurwaarders. 
De sessies zijn tevens ter voorbereiding 
geweest voor de staatssecretaris van 
Rechtsbescherming  om uiterlijk 01-05-2025 
een brief aan de Kamer te kunnen sturen 
over de voortgang van de juridische aanpak 
Civiele invordering.
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